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N’'Djamena
\”v%e reférant & la lettre N°109/AT/BZV/21du 21 octobre 2021, émanant de notre
mbassade auprés de Ia Republique du Congo, j'ai 'honneur de vous faire parvenir, ci-
joint, pour information et large diffusion, lappel & Candidature pour le recrutement d'un
Chef de Service des Finances et du Budget au Centre Inter-Etats d’Enseignement
Supérieur en Santé Publique d’Afrique Centrale (CIESPAC), basé en République du Congo.
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Structure de rattachement du Service des Finances et dn Budget
Le Centre Inter-Etats d'Enseignement Supérieur en Santé Publique d’Afrique Centrale (CIESPAC) est I’ Institution
Spécialisée de la Communauté Economique ¢t Monétaire de ’Afrigue Centrale (CEMAC) dans le domaine de la

“formation en santé publique, Pourvu de Ja personnalité morale, il jouit d’une autonomie administrative et financiére.
pubiig f J

La mission du CIESPAC est de former des cadves opérationnels, de haut niveau, en Santé Publigue, ot adaptés aux
besoins des pays des Etats membres. Conformément 4 son plan de développement, le CIESPAC réalise actuellement
des formations en Santé Publique de courte durée et de niveau master sur deux (02) ans, -

Positionnement

Au sein de la Direction Générale, fe Chef de Service des finances et du budget est placé sous la responsabilité
hiérarchique du Directeur de I'’Administration et des Finances. En attendant que le poste de Dirccteur de
I’ Administration et des Finances soit pousvu, le Chef de Service des finances et du budget travaillera Sous Pautorité

. directe du Directeur Général, ordonnateur de I’ Institution. -

Missions du Chef de Service des Finances et du Budget
Responsable de la préparation et de la gestion budgétaire de I’institution, il s'occupe de 'élaboration et du suivi de
T'exécution du budget. Aussi, est-il notamment chargé de :
i.  la proposition de la période de préparation du projet de budget ;
ii. Iassistance auprés des différentes directions ou d’autres services concernés dans la préparation de leur
budget ;
iii. la consolidation des projets de budget élaborés en vue d’un arbitrage interng ;
iv. la préparation d’un rapport mensuel sur exécution du budget
V. la participation 4 la préparation du planning d’acquisition des fournitures et du matériel et a I"élaboration des
dossicrs de passation des marchés :
vi. la participation au comité de réception des biens et services commandés ;
vii. la préparation des engagements, des bons de commandes et des mandats ;
viii. la participation aux opérations de liquidation des dépenses ;
ix. Pélaboration d’un rapport annuel d’activités,
X. la préparation du document d’analysc mensuelle des dcarts éventuels entre les prévisions et les réalisations ot
la proposition en conséquence des mesures de corrections nécessaives,

4) Profil du Chef de Service des Finances et du Budget

- Etre tirulaire d’un dipléme universitaire du niveau minimum Bac+S en Comptabilité publique et fou en finances
publiques ;

- Avoir une expérience professionnelle dans une administration publique d’au moins 05 ans. Une expétience i
unposte similaire dans une Institution internationale est un atout;

- Maitriser parfaitement I essentie! du pack office ;

- Avair une bonne maitrise du frangais avec une connaissance pratique d’autres langues officielles au sein de I
Communauts (anglais, espagnol, etc.) : :

- PRue dgé de 35ans au moins et 50 ans au plus, au moment de la candidature.

5) Autres informations

Adresse de réception des dossiers de candidature : i Muonsicur le Divecteur Général du CIESPAC

Par email

Par courvier express : B,P. 1536 Brazzaville — CONGO.

Date limite d’envoi des candidatures 2021 & 15 heures.

Constitution des dossiers de candidature pour la présélection ;
une lettre de motivation ;

; ! Documents & présenter & I'entretien :
un Curriculum vitae ;

une copic certifide des diplomes ¢ + les oﬁqinaux des dliplﬁr'f"li?s !
une copie du passeport ou de la carte nationale d*identité - un certificat de nationalité :
Modalités de recrutement © Un extrait de casier judiciaire

L’examen des dossiers de candidature sera confié 4 une
commission. A la suite des travaux de la comun ission, les :
dossiers de 3 candidats présélectionnés seront présentés au o GVLRIEUR g X
Conseil d’Administration, qui décidera du dossier & recommander :
au Directeur Général,




