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Directeur Général, Le poste est a pourvor, | our l'année académiquc 2020-2021 et ouvert as
ressortissants des pays membres.

¢ QI
Description du poste p }‘ \ @
Le Directeur Général est 'Administrateur Exécutif de Plnstiput, Il est nommé par le Conseil
d’Administration pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une fois. Dans
I’;lccomplisscmcnt de ses fonctions, Je Directeur Général est le seul responsable de Pétablissement.
II'rend compte de sa gestion au Conseil d’Administration.

Il est garant du bon fonctionnement de Pétablissement tant sur Je plan pédagogique que sur le
plan administradf et financier. A cet effet, ! mut recevoir délégation des pouvoirs du Président
du Conseil ’Administration.

Le Directeur Général » ¢galement pour missions -

V' D’assurer la direction, 'otganisation et le fonctionnement des services administrarifs,
financiers et techniques de I'établissement

v De contribuer 3 ['élaboration des politiques d'érablissement et de faciliter la misc en euvre
opérationnelle :

v De concevoir, mettre en place et d’assurer le suivi des indicateurs de performance de
I'établissement dans Jes domaines de la gestion administrative, financisre et patrimoniale,
celle des ressources humaines et des systemes d'information.

Le Directeur Général a pour principales ac &

» DD’exécuter les délibérations erdéc... 5du Conseil d’Administration ;

» D’dlaborer le projet de budget de lnstityt et d’en assurer Pexécution ;

» De présenter un fappott sur les activités de Plnstitut aux réunjons du Conseil
d’Administration ;

» De prépater les réunions du Conseil d’Administration et d’eq assurer le secrétariat en
¢troite collaboration avec les autres directions;

» De fecruter, apres avis du Conseil d’f\dmh}istraticm, le personnel cadre ne relevant pas de

la compétence du Conseil &’ Administration .

7 De recruter le personnel non cadre de Ilnstirut.

Le Directeur Général est habilité A passe nom de Plnstitut toute convention relative au
fonctionnement normal de Ulnstitut a ., son gu’elle nengage pas celui-ci sur plus d’un
exercice, e
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Le candidat doit étre titulaire dur loléme de Doctorat spécialisé dans Punc des
disciplines scienti fiques, informatiquc « “lanagement ou gestion, inscrites au programme
d’enseignement de I'LA.] ou d’Ingénieur en Informatique d’une grande école.

* Le candidat doit justifier :
© Dlune expérience d’au moins cing (5) ans dans les fonctions de direction oy

d’encadrement au  sein d’'une administration publique ou d'un
international ;

[D’une bonne pratique des relations avec les bailleurs de fonds 4
De bonnes qualités de gestion et de management ;

organisme

D’une bonne compétence en gouvernance univetsitaire ;
D’une bonne maitrise des techniques et méthodes d'ingénierie de formation ;

QOO B

O Dlexcellentes capacités de rédaction et de communication en francais et en anglais.
* Le candidat doit jouir de ses droits civiques, et remplir les conditions d'aptitudes physiques
exigées pat le poste; il doit, en outre, Ctre indemnes ou guéri de toute affection contagieuse
ou mentale et étre 4gé de 55 ans au plus au 31 Octobre 2020,
® Le candidat doit pouvoir travailler sous pression, disposer de bonnes aptitudes sociales,
étre doté d’une aisance relationnelle, avoir un gout pour le travail en ¢quipe, faire preuve
de sérieux et de discrétion. La connaissance du Systéme de Management de la Qualité
(SMQ) serait un atout.

® La pratique de Panglais et la maitrise de Poutil informatique seront un plus dans Pexercice
de la fonction de Directeur Général de 'TAIL.

® Lnfin, il doit étre apte a donner des enseignements dans une des matiéres dispensées 2
PIAL '

Type et durée du contrat

Contrat de travail 4 durée déterminée de trois (3) ans renouvelables une fois,
Le poste est soumis 4 évaluation annuelle suivant un contrat d’objectifs.
Le poste est ouvert aux ressortissants des pays membres,

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Conditions d’emploi

L’Institut Africain d’lnf(:rmar_iquc s¢ réserve le droit de ne donner aucune suite ay présent appel

La réception des candidatures est ouvertea partir le la publication du présent appel a candidatures.

Date de prise de fonction

Le candidat retenu devra étre disponible 3 Qccuper son poste a partir de novembre 2020,

Lieu de travail
Le candidat retenu sera cn poste dans les locaux de 'IAI 2 Libreville au Gabon.

Composition du dossier de candidature et contacts

1. Une demande adressée au Président du Conseil d’Administration de I'IAL tenant lieu de
lettre de motivation : :
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Le candidat retenu devra étre disponible 2 occuper son poste a partir de Novembye 2020.

Lieu de travail

Le candidat retenu sera en poste dans les locaux de PTAT 3 Libreville au Gabon,

Compos ition du dossier de candidature et contacts
1.

Une demande adressée au Président du Conseil d’Administtation de PIAI tenant lieu de

lettre de motivation : : .
2. Un Curticulum Vitae détaillé faissnt ressortir leg expériences professionnelles oy
petsonnelles, notamment dans le domaine de la gouvernance universitaire;

3. Une copie certifiée conforme des diplémes obtenus et une copie des certificats de travail
et attestations de formations -

4. Une photo d’identité récente ;
5. Les noms et adresses de trojs (3) personnes références,

Procédure de sélection

Présélection sur dossier.

Entretien de personnalité.

Dépé i res
Le dossier complet doit atre déposé au Miriistére de Tutelle de PIAT dans chaque Etat membre ef
une copie élcctronique par mail a 'adresse : candidaturesiinisg

toty au plutard le 31 mars 2020
a 17h00.

Fait i Libreville ]e | 9 FEV. 2020

e e —-_.—-—-—-—-.____________-—-._...___ -
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Préambule
LInstitut Africain d’Informatique (A1), |

+--¢ lnter Etat d'linscignement Supérieut, recrute un
Directeur des Enseignements. Le poste est a pourvoir pour 'année académique 2020-2021 et
QUVELT aux fessortissants des pays membres,

Description des postes
Le Directeur des Etudes est nommé pat le Conseil d’Administration, ]

assiste le Directeur Général
pour toutes les questions relatives 4 la pedagogic et i Ia formation. Il met en uvre les orientations
stratégiques. 1l coordonne les différents secteurs d'enseignement et a Ia responsabilit¢  de¢
Torganisation des études pre et postdoctorales. 11 est le garant de la qualité du travail effecrué par
les coordonnateurs de filicres et les chefs de départements. 11 est chargé des missions dédiées 3 I
mise en ceuvre opérationnelle et au pilotage de la formation au sein de ITAL

Le Directeur des Ftudes est nommé pour ua mandat de trois (3) ans renouvelable une fois.
En lien éwroit avec les composantes pédagogiques, son activité s'organise autour des grandes
missions suivantes :
v' Participer i la définition, 3 Ia construction et a la maitrise de loffre de formation dans une
logique de cohérence d’établissement :
V' Mettre en ceuvre la politique de formation en coordonnant administrativement la mise en
place de offre de formation ¢t son évaluation ;
v Mettre en place et garantir le bon fonctionnement des outils TICs liés au domaine «
formation » et ceux de Ia gestion des services d'enseignement ;
¥' Produire les données chiffrées telatives aux ¢rudes, dans le cadre de Porganisation générale
des productions de aide au pilotige de "établissement :
v Assurer le suivi de Pinsertion protéssionnelle au sein de Pobservatoire de la vie des
apprenants (retour d’expérience) ;
v' Assurer la conformité réglementaire, Pharmonisation et la coordination des ctapes
administratives du cycle des érudes ;
V' Assurer la promotion et veiller a la cohérence des développements en matiére :
0 De démarche qualité dans Penscignement ;
©  De processus continu d’évaluation des formations :
' Réaliser une veille stratégique et prospective en ce qui concerne les impacts des T1Cs dans
le domaine de Penscignement et de I formation, des bonnes pratiques en matiére d’outils
pcdagogiques ou de mode d'appre- fissage.

la Directeur des Ltudes participe ¢n ou'i-, 4 la coordinaton des services communs de son
domaine qui assurent, conformément 3 leurs starurs -
> Laccueil, I'in formation et le suivi de Vinsertion professionnelle
¢ Information et communication sur Poffre de formation ;
¢ Orentadon et aid - i la Louassite ;
¢ Aide a Pinsertion professionnelle ;
0 Gestion de la validation des acquis de 'expérience.
# La formation continue
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O Organiser 'information ¢t la communication sur la formation continue ;

¢ Organiser, gérer et coordonner les actions de PIA] en martére de formation
continue ;

¢ Impulser de nouvelles actions

0 Pilotage de la formation professionnelle ct de recyclage.

Profil du candidat

* lLe candidat doit étre titulaire d’un doctorat spécialisé dans Pune des disciplines
scientifiques, informatiques insctites au programme d’enseignement de I'IAL
® Le candidat doit justifier :
©  D’une bonne compétence technijue et avoir assumé des responsabilités similaires
dans le domaine de Penscignement supérieur ;
0 D’une expérience d’au moins trois (3) ans dans les fonctions de directon

d’encadrement au sein d’une administration universitaire ou dans la conduite de

*

projet liés a Penscignement et 4 la formation :
©  De bonnes qualités de manageraent ;
o D’une bonne compétence en gouvernance universitaire ;
o D’unc bonne maitrise des techniques et méthodes d'ingénierie de formation
surtout dans un contexte | MD et adequaton formation/ l”.’impioi :
O d’excellentes capacités de rédaction et de communication en francais et en anglais.
® Le candidat doit jouir de ses droits cviques, et remplir les conditions d’apatudes physiques
exigées par le poste ; il doit, en cutte, étre indemnes ou guéri de toute affection
contagicuse ou mentale et étre dgé de 55 ans au plus au 31 Octobre 2020,

* Le candidar doit pouvoir travailler sous pression, disposer de bonnes aptitudes sociales,
ctre doté d’une aisance relationnelle, avoir un gout pour le travail en équipe, faire preuve
de sérieux er de discrétion. La connaissance du Systeme de Management de la Qualité
(SMQ) dans I'enseignement serait un atout.

* Lapratique de Panglais et la maitrise de I'outil in formatique sont indispensables i Pexercice
de la fonction de Directeur des Enseignements notamment les Progiciels de Gestion
Intégrés de la scolarité.

* Enfin, 1l doit étre apte a donner des enseignements dans une des madéres dispensées a
ITAL '
Type et durée du contrat e
Contrat de travail 2 durée déterminée de trois (3) ans renouvelable une fois.
Le poste est soumis a évaluation annuelle suivant un contrat d'objectifs.
Le poste est ouvert aux ressortissants des pays membres.
Les candidatures féminines sont vivement cncouragées.

Conditions d’emploi

L'Institut Afticain d’Informatique se résceve le droit de ne donner aucune suite au présent appel
i candidature.

La réception des candidatures est ouverte a pattir de la publication du présent appel a candidatures.

CGT_1Al IAI_Avis _Recrutement vf Page 2

———
“/:; Avis dv « rutement ﬂGTMIAI |




-l

Lo o b Sy Sl 4
r- i
i

"‘/g Avis de .lecricement L CGT 1Al
<A _

‘

—

[

Un Curdculum Vitae détaille faisant ressortir les expéricnces professionnelles ou
personnelles, notamment dans Je domaine de la gouvernance universitaire :

3. Une copie certifiée conforme des diplomes obtenus ot une copie des certificats de travajl
et attestations de formations ;

Une photo d’identité récente ;

5. Les noms et adresses de trois (3) personnes téférences,

Procédure de sélection
Présélection sur dossicr.

Entretien de personnalité,

Dépét des Candidatures

Le dossier complet doit étre déposé au Ministére de Tutelle de 'IAI dans chaque Fitat membre et
une copie électronique par mail a Padresse : ca .=_~_5_?_i_<_!;;__:_-.__z__s-v_-:{u_[.i:'._'f;j.g‘;;gj_._fn_';,,: au plutard le 31 mars 2020
a 17h00.

Faita Librevillele  { g FEV. 2020

Le Président du Conseil d
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Préambule

L’Institut Africain d’Informatique (IAI}, Ecole Inter Erat d’lnseignement Supéricur, recrute un
Directeur Financier et Comptable. Le poste ¢st 2 pourvoir pour I'année académique 2015-2016 et

ouvert aux ressortissants des pays membres.

Description des postes

Le Directeur Administratif, Financier et Comptable est nommé par le Conseil d’Administration
pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une fois,

Sous autorité du Directeur Geneéral, le Direcreur Administratif, Financier et Comptable (DAFO),

définit et met en ccuvre la politique de gestion financiére et budgétaire de IInstitut. Pour cela, il

pilote les services de la direction ct exerce sa responsabilité fonctionnelle sur les services

déconcentrés (com osantes notamment). Il est parant de Pensemble de la chaine financiere
i-.’ »

budgéraire et comprable en privilégiant une anima tion transversale de Pensemble des rocessus de

g P P 2 p
gestion et avec tous les acreurs de I'Institut,

Son activité s’organise autour des grandes misiions suivantes :

V' Conduire le pracessus d’élaboration du budget et participer a ce titre au dialogue de
gestion puis en assurer Papplication

V' Contribuer au pilotage de Pétablissement et a la définition de la traduction en terme
budgétaire de la stratégie de P'érablissement. 11 élabore les tableaux de bord relatifs aux
indicateurs financiers : :

v' Mettre en ceuvre la politique d’achar de I'établissement.

Dans le cadre de la restructuration et des évolutions quelle implique, le DAFC participe avec
PAgent comptable i la mise en @uvre des évolutions et changements nécessaires en vue de
Pamélioration de efficacité de la fonctior fnanciere,

Dans le cadre de la stratégic budgéraire ct fnanciere, le DAFC s’occupe des tiches suivantes :

V' Proposer, mettre en ceuvre ot évaluer la stratégie  budgéraire et financiére de
Pétablissement ; )

v' Piloter les Projets structurants pour le budget et les finances de Pétablissement liés 3
Pévolunon réglementaire er aux besolns nouveaux de I'Institut ;

V" Proposer un budget ; suivre et conuwdler son exéeution, réaliser des tableaus de bord et
des bilans financiers et/ou comptables pertinents afin d’anticipcr les besoins ;

v Participer 4 la tenue de la comptabilité¢ (exploitation / trésorerie / analytique) en lien avec
Pagent comptable ct ¢ controleur de gestion ;

v Proposer des méthodes et cutlls pour la gestion pluriannuelle  des ressources
contractuelles ; exes

v' Piloter le suivi les contrats d'acquisition d’équipements et de materiels, Pexéeution des
marchés correspondants =t la rézlisation de l'inventaire ;

¥ Organiser, encadrer les activités et opérations des ¢quipes en charge des opérations
budgétaires et financicres ;
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v' Piloter Pexécution des dépenses et des recettes ;
v" Répondre aux demandes et enquetes en matiére financicre et comptable et réaliser leg
¢rudes financiéres :
v Conseiller les structures d’cnseigncmcnr ct de recherche en matiére budgéraire et
financiére ;
v

Géret les étudiants et stagiaires Boursiers des tats,
En matiére de politique d’investissement :

v' Participer a la proposition d’un plan pluriannuel d’investissement en adéquation avec la
strategie de Plnstitut et mettre €Nl (euvre son suivi ;
Participer 2 Poptimisation du projet d’¢tablisse

du suivi des recettes d’'investissement afférent,

v ment au travers de son suivi et notamment

Profil du candidat
* Le candidat(e) doit étre titulaire Liplome de 3 cvcle universitaire spécialisé en
comptabilité ct / ou gestion.,

¢ lLe candidat doit justifier :
0 D'une expétience d'au moins cing (05) ans en matiére d'¢laboration et du suivi
budgéraire ;
0 D’une expérience d’au moins cing (05) ans ou des connaissances en administration
notamment dans le domaine de Penseignement supérieur ;
o  De bonnes qualités de management ;

D’une bonne compétence en gouvernance universitaire sur le plan financier 3
0 IDD’excellentes capacitcs de rédaction en francais et en anglais.

* lLe candidat doit jouir de ses droits civigues, et remplir les conditions d’aptitudes physiques
exigées pat le poste ; il doit, en outre, ¢tre indemnes ou guén de toute affection contagieuse
ou mentale et étre 4gé de 55 ans au plus au 31 Octobre 2020.

® lLe candidat doit pouvoir travailler sous pression, disposer de bonnes aptitudes sociales,
ctre doté d’une aisance relationnelle, avoir un gott pour le travail en ¢quipe, faire preuve

de séricux et de discrétion. 1.4 connaissance du Systéme de Management de |a Qualité

(SMQ) serait un atout.

* la pratique de I'anglais et la maitrise de Poutl informatique sont un atout dans Pexercice
de la fonction de Directeur Administratif, Financier et Comptable notamment les logiciels
de comprabilité (Sage, Ciel, etc.).

Type et durée du contrat

s
Contrat de travail A durée déterminge de trois (3) ans renouvelable une fojs,
Le poste est soumis 2 évaluation annuelle suivant un contrat d’objecrifs.

Le poste est ouvert aux ressortissacts des pays membres.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Conditions d’emploi

L’Institut Africain d’Informatique se réserve le droit de

ne donner aucune suite au présent appel
a candidarure. '
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Date de prise de fonction

Le candidat retenu devra étre disponible a OCcuper son poste a partir de Novembre 2020).

Licu de travail

Le candidat retenu sera en poste dans les locaux de I1AT 4 Libreville au Gabon.

Composition du dossier de candidature et contacts

1. Une demande adressée au Président Au Consetl ’Administration de PIAL tenant licu de

lettre de motivadon ;

2

personnelles, notamment dans le domaine de la gouvernance universitaire ;

Un Curriculum Vite détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles oy

3. Une copie certifiée conforme des diplomes obtenus et une copie des certificats de travail

et attestations de formations ;
Une photo d’identité récente ;

5. Les noms et adresses de trois (3) personnes références.

Procédure de sélection

Présélection sur dossier.
Entretien de personnalité.

D¢pot des Ca ndidatures

Le dossier complet doit étre déposé au Ministére de “l'utelle de PIAT dans chaque Etat membre et

une copie (':Icclmnique par mail a Padresse : candid

a 17h00),

FFait a Libreville le 1 9 FEV ?829
Le Président du Conseil d’Adipinjgenti

it au plutard le 31 mars 2020
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